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Liebe Leserinnen und Leser,

das Jahr 2023 war nach der weitgehenden Bewaltigung der Corona
Pandemie weltweit gepragt von dem andauernden Krieg in der
Ukraine, der unverandert hohen und unkontrollierten Zuwanderung
von Asylsuchenden, der nach wie vor hohen Inflation sowie einer sich
abschwachenden Konjunktur.

Gerade wegen dieser Kumulation von Konflikten, Problemen und
Krisen haben wir unsere Initiative ,INTEGRATION NO SEPARATION"
vorangetrieben, um den Schwachsten unserer Gesellschaft und den am
meisten benachteiligten Menschen Gehor zu verschaffen und ein Leben
in Wirde und Zufriedenheit zu leben.

Insgesamt konnten wir somit im Jahre 2023 mit mehr als 50 Projekten
Uber 3.100 Menschen helfen und unterstltzen. Dieses Zeichen der
Solidaritat wurde allgemein sehr positivaufgenommen.

Ich danke allen, die uns innerhalb ihrer beruflichen Tatigkeit oder Freizeit
bei der Durchfihrung unserer Aktionen unterstitzt haben und damit

ein deutliches Zeichen fir den Zusammenhalt unserer Gesellschaft in
Deutschland, Europa und weltweit setzen konnten.
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Dr. Helmut Rothenberger

Verantwortung ibernehmen

An vielen unserer Standorte engagieren sich ROTHENBERGER Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ehrenamtlich in ihrer Freizeit.
Als verantwortungsbewusster Partner hat sich die ROTHENBERGER Group zum Ziel gesetzt, Integrationsprogramme und
blrgerschaftliches Engagement durch ein ,Corporate-Volunteering” Programm zu unterstitzen.

Die Dr. Helmut Rothenberger Holding fuhlt sich dem Wohl von Mensch und Umwelt verpflichtet, indem sie ihre Ressourcen
einsetzt, Initiative zeigt und schlieBlich auch finanziell unterstitzt. Seit 2018 engagiert sich unsere Holding fir mehr soziales
Engagement und setzt mit der Initiative ,INTEGRATION NO SEPARATION" ein sichtbares Signal.

Wir unterstutzen Integration jeglicher Art und kampfen gegen Diskriminierung aufgrund von ethnischer ‘
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, Geschlecht oder sexueller Orientierung.

Integration bereichert unser Arbeitsleben und 6ffnet unseren Geist flr neue Perspektiven.

Engagement an den Standorten

Die Dr. Helmut Rothenberger Holding engagiert sich auf vielfaltige
Weise fur eine lebendige und lebenswerte Umgebung und Gbernimmt
Verantwortung. So férdern wir bereits seit langem unterschiedliche
soziale und gemeinnutzige Projekte in der Nachbarschaft unserer
Unternehmensstandorte.

Den fairen Umgang mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

in all ihrer Vielfalt sowie die Bekampfung jeglicher Form von
Diskriminierung sehen wir als Teil unserer gesellschaftlichen
Verantwortung. Die Einhaltung und Achtung von Menschenrechten ist
eine Selbstverstandlichkeit fur die Dr. Helmut Rothenberger Holding und I
ihre gesamte Belegschaft.
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Initiative ,ROTHENBERGER HELP DAY*

Gemeinsam fur den guten Zweck: der weltweite ROTHENBERGER HELP
DAY findet jedes Jahr am Wochenende um den 25. Mai statt. Basierend

auf unserer Initiative ,INTEGRATION NO SEPARATION" unterstitzen die H E L P
Standorte der ROTHENBERGER Group gemeinnutzige Organisationen auf
vielfaltige Weise. Jahrliches soziales Engagement und Integration ist Teil DAY

unserer Verantwortung.

Fur die ROTHENBERGER Group ist ,Corporate Responsibility” ein
wesentlicher Bestandteil der Geschaftsstrategie. Zentrales Element ist
die Abstimmung unserer Geschéaftstatigkeit mit den Erwartungen und
Bedirfnissen der Gesellschaft. Daher stiitzen wir unsere Entscheidungen
auf das 7-Werte-System der Dr. Helmut Rothenberger Holding.

Unser Engagement umfasst die Unterstltzung der Integration aller Art. Dazu zahlen soziale Organisationen und Institutionen
ebenso wie die pddagogische Unterstiitzung von Kindern und Jugendlichen.

Auch in diesem Jahr wurde wieder gemeinsam gesammelt, gespendet, gebastelt, gestrichen und gekocht. Aufgerdumt,
gemalert, repariert und gegartnert. Mit den Kollegen, den Bewohnern der Einrichtungen oder den Angestellten des Projektes.

Fur alle Seiten ein wunderschéner Tag.

Projekte ,2.internationaler ROTHENBERGER HELP DAY"

Rothenberger Holding
Deutschland

ROTHENBERGER USA S EXACT GmbH & Co. KG
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Projekte ,2.internationaler ROTHENBERGER HELP DAY"
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RICOGmbH & ™ ; ROTHENBERGER Italiana

Soziale Erfolgsindikatoren ,ROTHENBERGER HELP DAY"

In 2023 haben 288 Mitarbeiter der Dr. Helmut Rothenberger Holding den zweiten internationalen,ROTHENBERGER
HELP DAY“ in 19 verschiedenen Projekten und dabei mit 1.818 Arbeitsstunden unterstutzt. Insgesamt konnten 2.030
Menschen von der Initiative profitieren.
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Projekte ,INTEGRATION NO SEPARATION"

Rothenberger Spain (ROSA)
Im Rahmen des Produktionsprozesses, insbesondere bei der Endmon-
tage, Blisterierung und Verpackung, erfolgt die Zusammenarbeit mit
einer Stiftung namens Lantegi Batuak (Ubersetzt aus dem Baskischen:
.Gewdhnliche Arbeiter”). Diese Stiftung setzt sich fur die Integration
behinderter Menschen in das industrielle Umfeld ein. In der mehr als
35-jahrigen Zusammenarbeit wurde eine langjahrige Beziehung aufge-
baut, und das Engagement fir die Integration von Menschen mit beson-
deren Bedurfnissen macht das Unternehmen zu einem Vorreiter in der
Region. In den Werken arbeiten rund 35 Mitarbeiter, einige davon bereits
seit mehr als 15 Jahren bei Rothenberger. Sie sind vollstandig in die
Produktionsprozesse integriert und legen dabei einen kontinuierlichen
Fokus auf den Kundenservice.

Nordwest Handel AG

Seit 2017 engagiert sich die NORDWEST Handel AG in Zusammenarbeit
mit der Lebenshilfe in GieRen fur die Integration von Menschen mit
Behinderungen. Ziel dieses Projekts ist es, diesen Menschen ein
selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen. Die Zusammenarbeit
konzentriert sich auf die Exklusivmarke PROMAT. Die Einzelkomponenten
dieser Marke werden vom Zentrallager in GieBen zur Lebenshilfe
transportiert, wo sie von den Mitarbeitern in den Werkstatten zu
Koffersets und Werkstattwagen zusammengestellt werden. Die dort
tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Lebenshilfe-Werkstatten
Ubernehmen auch Umpack- und Etikettierarbeiten. Ein festes Team von
rund 25 Personen kimmert sich um die NORDWEST-Aufgaben.

WFL

Seit 2013 kooperiert die WFL mit der ARCUS Sozialnetzwerk GmbH, einem
privaten gemeinnutzigen Verein. In den ARCUS-Behindertenwerkstatten
im Raum Linz fertigen Menschen mit Behinderungen verschiedene
Artikel fur Industrieunternehmen. Holzkisten fiir Messgerate werden fir
WFL hergestellt. Im April 2023 wurden mehrere Mitarbeiter von ARCUS
zu einer WFL-Besichtigung vor Ort eingeladen. Sie waren von den
Maschinen sehr begeistert und stolz, Teil des Montageprozesses zu sein.

Soziale Erfolgsindikatoren ,INTEGRATION NO SEPARATION”

In 2023 haben 21 Firmen und Niederlassungen der Dr. Helmut Rothenberger Holding Projekte der Initiative
. INTEGRATION NO SEPARATION" in 32 verschiedenen Projekten und dabei mit 43.468 Arbeitsstunden unterstitzt.
Insgesamt konnten 1.109 Menschen von der Initiative profitieren.
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Weitere Projekte

Icario’s sun
Seit September 2021 unterstutzt das hauseigene Weingut ICARIO das
Projekt ,Icario’s sun” der ,Cooperativa Sociale LArca”.

Auch in diesem Jahr erhielten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Weinguts erneut die Unterstitzung der Gruppe. Gemeinsam wurden
neue Weinreben gepflanzt, Weinflaschen beschriftet und verpackt sowie
die verschiedenen Aromen und Dufte der Weine entdeckt. Zusatzlich
fanden im Sommer regelmaRige Treffen unter dem Pavillon in der Nahe
der Weinberge statt. Dort wurde gemeinsam Wein verkostet, kreativ
gearbeitet, gemalt und sogar Theater gespielt. Die Auffiihrung des
Stlicks fand schlieBlich im Theater in Monte San Savino statt.

Charta der Vielfalt

Um das Profil der Dr. Helmut Rothenberger Holding als
verantwortungsvoller Partner weiter zu scharfen, hat der

Vorstand im Marz 2021 die Charta der Vielfalt unterschrieben. ( HARTA

Die Charta der Vielfalt ist eine Arbeitgebendeninitiative zur d V- [ l
Férderung von Vielfalt in Unternehmen und Institutionen. er Ze d t
Ziel der Initiative ist es, die Anerkennung, Wertschatzung und

Einbeziehung von Vielfalt in der Arbeitswelt in Deutschland voranzubringen.
Organisationen sollen ein Arbeitsumfeld erschaffen, das frei von Vorurteilen ist.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen Wertschatzung erfahren - unabhangig von Alter, ethnischer Herkunft und
Nationalitat, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, korperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung,
sexueller Orientierung und sozialer Herkunft.

Das Herzstuck der Initiative ist eine Urkunde. Sie ist die Charta der Vielfalt im woértlichen Sinn und eine Selbstverpflichtung der
Unterzeichnenden, Vielfalt und Wertschatzung in der Arbeitswelt zu férdern. Diese Initiative gilt fur alle Standorte und Firmen
der Dr. Helmut Rothenberger Holding.
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